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ORGANISATION DE LA FILIÈRE

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES PÔLES GARÇONS

Dijon

Villefranche

Hyères

Tours

Toulouse

Talence

Ussel

Sceaux

Béziers
Bayonne

Effectif 2016-2017 Pôles Espoirs : 

303 jeunes (dont 30 arbitres)

Soit une moyenne de 30 jeunes 

par Pôle

1 Pôle pour 40 000 licenciés

Pôle Espoir de Dijon : 

Bassin de recrutement Alsace-

Lorraine / Bourgogne – Franche 

Comté
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ORGANISATION DE LA FILIÈRE

LES OBJECTIFS // DOUBLE PROJET

✓ Construire  un Parcours individuel  pour les joueurs détectés 

de 14 à 23 ans pour : ALIMENTER LES DIFFERENTES EQUIPES DE FRANCE

– Gagner la Coupe du Monde

– Gagner les Jeux Olympiques

– Gagner le Championnat du Monde U20

– Gagner le Championnat d’Europe U18 

OBJECTIF SPORTIF PRINCIPAL : 

OBJECTIF SPORTIF SECONDAIRE :  OBJECTIF PARTAGÉ
✓ Equiper le joueur dans tous les domaines de la performance pour lui 

permettre de Jouer en Top 14

OBJECTIF SCOLAIRE: 

✓ Offrir aux jeunes de suivre la meilleure formation possible, en 
adéquation avec leur potentiel
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ORGANISATION DE LA FILIÈRE

LA RÉUSSITE DE LA FILIÈRE

Double projet efficace et  détection au sein de la Filière pertinente :

- Réussite scolaire :

- 100% de réussite au Bac pour l’année 2014-2015

- 98,5% de réussite au Bac pour l’année 2015-2016 (1 échec)

- 22 sur 26 du Pôle France sont issus des Pôles Espoirs sur 2016/2017 (9 sur 

22 en 2015-2016)

- Ex : France – Australie du  19/11/2017

Sur les  23 joueurs du XV de France 

- 5 joueurs formés hors métropole : 

Vakatawa – Nakaitaci – Vahamahina – Atonio – Speeding

- 14 sur 18 sont passés par les pôles Espoirs

- 13 sur 18 par le Pôle France

Une filière EFFICACE mais …
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ORGANISATION DE LA FILIÈRE

LES DIFFÉRENTES ETAPES

• UNE FILIERE DIFFICILE ET EXIGEANTE … :

• Des étapes à franchir… « s’entraîner dur … »

• Se construire humainement… « Un esprit sain dans un corps sain »

• Être capable d’être acteur de son double projet sportif et scolaire…

• Etre irréprochable envers soi même et envers tous les acteurs du 

Pôle et des Lycées.

• Comprendre  que l’entrée en pôle est une très grande opportunité 

mais que tout ne fait QUE commencer

« La charte FFR encadre cette implication et fixe droits et devoirs de chacun »
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LES MOYENS

LES ACTEURS ET LEURS MISSIONS AU SEIN DU PÔLE

Le Responsable de Pôle:

Pierre AUBOEUF
Prof Certifié Educ.Nat. 100%

- Coordonne fonctionnement du Pôle

- Assure suivi pédagogique 

- Garant du double projet

L’adjoint de Pôle:

Gaëtan BOISSARD
Salarié Comité FFR mis à dispo 90 %

- En charge de la préparation physique 

et intervenant de plus en plus comme 

entraîneur sur le volet sportif

Le manager PES :

Fabien GUILLOT
Prof de Sport MJS  - CTS  -

Intervient sur 

- suivi des 16-18 ans sur son territoire

- choix des experts qui interviennent 

dans le Pôle

Le Proviseur : 

Marc JAILLET (Hippolyte Fontaine)

Education Nationale

- Dirige le lycée accueillant le Pôle

- Contribue notamment à l’aménagement de la 

scolarité et des infrastructures d’accueil

Monsieur Pôle :

Jean Baptiste MOREAU
Dirigeant bénévole Elu Membre comité 

territorial de rugby d’accueil du Pôle

- Assure le lien avec la FFR sur les 

problématiques financières notamment

Les intervenants extérieurs

Arnaud SCHIK – Jules 

Oppler(CEP) et Thomas 

JESS
Vacataires Diplômés BPJEPS minimum

Interviennent sur  thématiques spécifiques 

(suivi et apportent expertise)

Le C.P.E en charge des sportifs

Arnaud MARION (Hippolyte Fontaine)

Education Nationale
Gère la scolarité et  la discipline des élèves au 

lycéeIntervenant : 

Arnault SCHICK
Service Civique Diplômé BPJEPS

Suivi Etat de Forme – Ré-athlétisation –

Développement Communication 
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LES MOYENS

LES STRUCTURES

Les Structures 
Scolaires 

(Les différents lycées 
supports… Le suivi 

Scolaire...)

Les Structures 
d’Entrainements

(Le Creps, 
L’université, le CEP, 
Le lycée Hippolyte 

Fontaine…)

L’Organisation et 
le suivi sportif 

(semaine Type, PID, 
suivi SEF, Suivi 

médical… Ré-athlé… 
planification… 

stages…)

Le Pôle et le 
bassin de 

fonctionnement

(Organigramme, 
détection, selections…)


